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les infirmieres santé au travail

référentes :
Le médecin du travail

Lergonome
Le technicien HSE
Le psychologue du travail

En externe

Le médecin traitant et/ou
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Le service médical CPAM
Le service social CARSAT
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MDPH

¢ CONTACT
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Le dispositif de
MAINTIEN EN EMPLOI

Anticiper le retour en emploi

Plus tot les difficultés d'un salarié a son poste de travail sont connues,
plus les chances de maintien en emploi sont multipliées.

LES OBJECTIFS

Il s'agit d’'une prise en charge
oluridisciplinaire permettant de Une prise en charge
proposer un accompagnement globa[e du salarié
individuel avec des solutions
adaptées lorsqu’un salarié
rencontre des problemes de santé.

VOUS ETES SALARIE :

Apres évaluation, le DMEE assure le suivi
qui permettra de trouver des solutions a

Eualuation de la situation médicale, votre situation :

socile el profession el Par le maintien a votre poste de travail

Par un reclassement dans votre
entreprise

Par un accompagnement vers une
reconversion professionnelle

Rencontre tripartite entre le salarié,

lemployeur et l'équipe du dispositif
afin d’étudier la possibilité du retour
en emploi.
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3> Identification des outils d'aide au
° 1y . 9 maintien en emploi : aménagements
QU.l l anime ¢« techniques, organisationnels, aides
financieres de droit commun ou
4
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spécifique, remise a niveau.

« Le médecin référent
« Des infirmiers référents
« Une assistante sociale

,A
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Mise en oeuvre et suivi du maintien
en emploi.

Bilan de la fin de laccompagnement
a distance.



