Réunion de concertation médicale
pour le retour et le maintien en emploi

Nouveay pour
LES MEDEC)\s
TRAITANTS
et SPECIALISTES

Une réeunion meédicale pluridisciplinaire pour faciliter le retour en
emploi de vos patients

En tant que médecin généraliste ou spécialiste, vous avez la possibilité de proposer

I'organisation d'une réunion pluridisciplinaire entre le médecin du travail, le médecin conseil et
vous-méme.

Pour déclencher une réunion de concertation, contactez-nous

@ 0555776563

De 8h30a17h

g dmee@spsti23-87.fr

Organisation facilitée

Le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) se charge de proposer
plusieurs créneaux horaires.

Indemnisation:

\/.
E Format :
Visioconférence

=%, Durée:
30 mi O 30 euros aux médecins libéraux
J min max * versés parle SPST

L’'objectif
Le but de la réunion est d'établir un{sl Bl el g el L EEER 8 ET R R R T o) pour sécuriser le

parcours professionnel de votre patient.

Des critéres d’inclusion clairement définis

Les patients concernés par cette réeunion doivent remplir ces conditions :

¢ Etre suiviparle SPSTI 23-87

¢ Résider en Haute-Vienne (87) ou en Creuse (23)

¢ FEtreen arrét de travail ou en activité avec un probléme de maintien en emploi.

Pour plus d’informations, retrouvez notre page dédiée

https://www.spsti2387.fr/
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Ce nouveau dispositif est proposé sur la base d'un partenariat entre I'URPS des médecins libéraux de Nouvelle-Aquitaine, le service
de Prévention et de Santé au Travail 23-87, les CPAM 23 et 87.
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Réunion de concertation médicale

pour le retour a ’emploi

Schéma d’organisation

(" )
Patient Médecin
en situation complexe 5 TRAITANT
DE RETOUR OU MAINTIEN . ou
EN EMPLOI SPECIALISTE
\. J

Déclenchement de la réunion de concertation
Q 0555776563 dmee@spsti23-87.fr

Uk fournit et fait signer le document de
maintien en emploi du consentement au salarié,
SPSTI23-87 | ©  contacte les autres médecins,
+  propose plusieurs dates/ créneaux horaires,
«  trouve une date pour la réunion,
« envoie les liens pour la visio.

d

Réunion de concertation en visioconférence
Les médecins peuvent échanger des informations
bar messagerie sécurisée pour préparer la réunion.
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Appui d’'une infirmiére en santé au travail.

* indemnisation du médecin traitant ou spécialiste (30 euros) par le Service de Prévention et de Santé au Travail.

i

Plan personnalisé de retour a I’emploi
Le plan est défini de maniéere concertée entre les médecins lors de la réunion de concertation
Linfirmiére
en santé au travail, en lien
avec le médecin du travail

.formalise le plan et assure la mise en place du plan,
. mobilise les autres partenaires,
.informe les médecins des actions mises en place.
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